
ZGŁOSZENIE 
PODEJRZENIA DO 

DYREKTORA SZKOŁY

PODEJRZENIE/UZYSKANIE 
INFORMACJI/ZAUWAŻENIE 

KRZYWDZENIA UCZNIA

DYREKTOR INFORMUJE 
KOORDYNATORÓW POD

ROZPOZNANIE 
SYTUACJI PRZEZ 

DYREKTORA 

DYREKTOR WZYWA NA 
ROZMOWĘ WYJAŚNIAJĄCĄ 

PODEJRZANĄ OSOBĘ 

DYREKTOR SPORZĄDZA OPIS 
ZAISTNIAŁEJ SYTUACJI

Rozmowa z uczniem (w 
obecności wychowawcy lub/i 

innej osoby)

Rozmowa ze zgłaszającym fakt 
krzywdzenia 

Rozmowa z ewentualnymi 
świadkami zdarzenia

Rozmowa z podejrzanym o 
krzywdzenie

ZAŁOŻENIE KARTY 
INTERWENCJI 

STWORZENIE PLANU POMOCY 
DLA UCZNIA

BRAK ZASADNOŚCI 
PODEJRZEŃ ZASADNOŚĆ PODEJRZEŃ

ZAKOŃCZENIE PROCEDURY, 
MONITOROWANIE SYTUACJI

W PRZYPADKU 
NEGATYWNEGO ZACHOWANIA 

(np. ośmieszanie, nierówne 
traktowanie)

W PRZYPADKU POPEŁNIENIA 
PRZESTĘPSTWA 

- odsunięcie pracownika/wolontariusza/
praktykanta od pracy z dziećmi  
- zawiadomienie rodziców ucznia oraz 
odpowiednich służb  
- podjęcie kroków zgodnie z Kodeksem Pracy 
lub/i innymi przepisami prawa 

Zdyscyplinowanie krzywdzącego  

Wdrożenie zaplanowanych 
działań i monitoring sytuacji 

ZAPLANOWANE DZIAŁANIA 
PRZYNIOSŁY EFEKT

ZAPLANOWANE DZIAŁANIA 
NIE PRZYNIOSŁY EFEKTU

Podjęcie kroków zgodnie z Kodeksem 
Pracy lub/i innymi przepisami prawa

Zakończenie działań i dalszy 
monitoring sytuacji 

A. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zauważenia krzywdzenia dziecka na terenie szkoły 
przez pracownika szkoły lub inną osobę mającą kontakt z dzieckiem z ramienia szkoły

ZDYSCYPLINOWANIE 
KRZYWDZĄCEGO 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili 
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, 

szkoła o tym fakcie informuje opiekunów dziecka na piśmie.  


